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Themenbereiche

Ausbildungsbereiche vom Berufsbild Verpackungsdrucker/in EFZ

= Die Gesetzlichen Grundlagen fiir die Umsetzung vom Berufsbild (BiVo und BiPla)

= Bildungsplan (BiPla) — konkrete Umsetzung der BiVo in der Praxis

=  Wie wird ausgebildet? Handlungskompetenzen - der Schliissel zum Erfolg

= Ziele und Funktionen von Qualifikationsverfahren

= Qualifikationsverfahren bei Verpackungsdrucker/in EFZ

=  Beurteilung der Kompetenzen mit neuem QuV
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Was sind die Ausbildungsbereiche vom neuen Berufsbild?

Verpackungsdruckerin EFZ / Verpackungsdrucker EFZ
Ausbildung beinhaltet neu 3 Druckverfahren

Flexodruck Tiefdruck Digitaldruck
| |
Flexible Flexible Drucktechniken
Verpackung Verpackung Toner - Verfahren
Inkjet - Verfahren
Etiketten- Etiketten- Flexibl
druck druck exible
Verpackung
UV Flexodruck
Etiketten-
Schmalbahn druck
Wellpappen-
d?’uf:)lf Wellpappen-
druck
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Die Gesetzlichen Grundlagen fiir die Umsetzung vom Berufsbild - BiVo und BiPla

Bildungserlass (Bund)

Rahmen- Bildungsverordnung Bildungsplan Staatssekretariat fiir
bedingungen Bl Bibla Bildung, Forschung
Inhalte der 2
Bildung und und Innovation (SBFI)
Anforderungs- YT Das SBFI genehmigte auf Antrag
Iy Bestehens- Qualifikations- vom PackPrint.Swiss den
rege|n pl'OfI' Bildungserlasse.

Beschreibung Umsetzung durch

. PackPrint.Swiss (ODA)
der Bildung Ausbi : -

ildungs- . Ausbildungs- || Ausf -

an den drei usbildungs Lehrplan fiir usbildungs usflihrungs- 1| vorgaben zur Umsetzung der

rogramm flir rogramm fiir || bestimmun BiVO und BiPla in der Branche.
Lernorten. prog Berufsschule progr 9

Grundstein fiir die Lehrbetriebe UKS zum QuV Umsetzungsdokumente zur
Forderung der Qualitat.

Zulassung durch die
Kommission B&Q

Lernkooperation

Dokumentation des

Kontrolle des Leistungs- :
Bildungs- Lern- Bildungs- dokumentation Do;um;r.ltztlon Lernpr(.)zesse:s vom
dokumentation bericht BS/ UK/ S PackPrint.Swiss (ODA)
prozesses BETRIEB Grundblldung Dokumente gemass BiVo
obligatorisch. Vorlagen von

ODA und SDBB



../FINALE DOKUMENTE/BiVo PDF/BiVo VD 20200911 d.pdf
../FINALE DOKUMENTE/BiPla PDF/BiPla VD 20200911 d.pdf
../FINALE DOKUMENTE/Berufsschule/Rahmenlehrplan für die Berufsschulen für Verpackungsdrucker_in EFZ  27.11.2020.pdf
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Bildungsverordnung (BiVo) — Gesetzliche Rahmenbedingungen vom Bund

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Verordnung des SBFI

iiber die berufliche Grundbildung
Verpackungsdruckerin/Verpackungsdrucker
mit eidgendssischem Fihigkeitszeugnis (EFZ)

vom 11. September 2020

33315 Verpackungsdruckerin EFZ / Verpackungsdrucker EFZ

Stampaftrice di imballagi / Stampatore di imballagi AFC

Imprimeuse d’emballage CFC / Imprimeur d’emballage CFC

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI),

gestiitzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Dezember 20021,
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom 19. November 20032 (BBV)
und auf Artikel 4 Absatz 4 der Jugendarbeitsschutzverordnung

vom 28. September 20073 (ArGV 3),

verordnet:

8.
9.

Gegenstand und Dauer
Ziele und Anforderungen

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und
Umweltschutz

Umfang der Bildung an den einzelnen
Lernorten und Unterrichtssprache

Bildungsplan

Anforderungen an die Berufsbildnerinnen
und Berufsbildner und Hochstzahl der
Lernenden im Betrieb

Lerndokumentation, Bildungsbericht und
Leistungsdokumentation

Qualifikationsverfahren

Ausweise und Titel

10. Qualitatsentwicklung und Organisation

11. Schlussbestimmungen


file:///C:/Users/Josef/Documents/PACKPRINT.SWISS/BBK/VERPACKUNGSDRUCKER_IN EFZ/FINALE DOKUMENTE/BiVo PDF/BiVo VD 20200911 d.pdf
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Wo wird ausgebildet?

Die 3 Lernorte Auftrag Berufsfachschule

— Fachliche Kompetenzen vom Bildungsplan vermitteln

— Berufskenntnisse vermitteln

— Allgemeinbildung vermitteln

— Forderung der Personlichkeit flr Arbeit und Privatleben
— Selbstvertrauen starken und fordern

Auftrag Betrieb

— Einbindung in die Firmenprozesse
und Auftrage

— Schrittweise stufengerechte
Einflhrung in die Arbeit

— Praktische Kompetenzen vermitteln

— Rasch selbstandig werden lassen =
Erfolgserlebnisse

— Fordern und fordern

BETRIEB

Auftrag UK

- Praktisches Wissen vermitteln

- Erganzen der betrieblichen
Ausbildung

- Wissensllicken schliessen mit
branchenspezifische Kompetenzen.
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Eckdaten des Berufsbildes?

Grundlage: Bildungsverordnung (BiVo) des SBFI tiber die berufliche Grundbildung
vom 11.09.2020
Bildungsplan(BiPla) zur Verordnung des SBFI vom 11.09.2020

Dauer: 3 Jahre

Praxis Ausbildung: Ausbildung in einem Druckereibetrieb fur flexible Verpackungen, Etiketten- oder
Wellpappendruck in den Drucktechnologien Flexo-, Tief- oder Digitaldruck

Schulische Bildung: 1 Tag pro Woche an der Berufsfachschule, Schule flir Gestaltung Zirich.
Allgemeinbildende Facher und Berufskunde mit Spezialgebieten Gber den
Verpackungsdruck.

Berufskunde Facher: Arbeitssicherheit/ Hygiene & Umweltschutz, Materialhandhabung,
Drucktechnologien, Druckvorstufe, Druckfarben, Farblehre und Farbmetrik,
Drucken (inkl. naturwissenschaftliche Grundlagen), Weiterverarbeitung,
Fachrechnen und betriebswirtschaftliche Grundlagen

Uberbetriebliche Kurse: 4 Kurse, Total 9 Kurstage
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Bildungsplan (BiPla) — konkrete Umsetzung der BiVo in der Praxis

2. Berufspadagogische GrundIagen ........ s s s s ssass s ssssssss s ssssssnsss e snsnnssssasnsnsassasnsnnnns 4
2.1. EinfUhrung in die Handlungskompetenzorientierung ..o eeeeeviicee e e ee e 4
2.2. Uberblick der vier Dimensionen einer HandlungskompPetenz .............ooveoueoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans 5
2.3. Taxonomiestufen fur Leistungsziele (nach BloOm)..........ooovieiiiiiiee e 5
24. Zusammenarbeit der LeIrNOME ... ....cooi i e e e e e e e e e e ae e e e eeaaaaeens 6

i SN T F 1111 =1 (o 4 £ o] o {1 S OSSPSR RESEPERRRER 7
3.1. o LT = o Lo ST TRPTUPRPRUPPPION 7
3.2. Ubersicht der HandIuNGSKOMPELENZEN. ........cvecuueieeeeeeeeeeeeee et ses et e te et e e e ae s st eseesneeeeenenaeens 9
3.3. Anforderungsniveau des Berufes ... e 9

4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort ............ 10 _
Handlungskompetenzbereich a: Vorbereiten der Ausflihrung von Druckauftragen..............ccccooeeeeiennnnnnn. 10
Handlungskompetenzbereich b: Bereitstellen der Druckfarben und Druckhilfsmittel ................................ 14
Handlungskompetenzbereich c: Einrichten und Einstellen der Druckmaschine ..............cccccooviieiiinnnnnnn. 18
Handlungskompetenzbereich d: Ausflhren von Druckauftragen........cccoee e 20
Handlungskompetenzbereich e: Abschliessen von Druckauftragen............oooooeeieiieiee e 23

=3 =1 | 1 g T 26

Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung der beruflichen
Grundbildung sowie zur Forderung der Qualitat...........ccoooirieiiiiccicn s 27

Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes .............. 28
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Wie wird ausgebildet? Handlungskompetenzen - der Schliissel zum Erfolg

Die Ausbildung erfolgt an allen 3 Ausbildungsorten
nach der Bildungsverordnung und Bildungsplan.

Die Handlungskompetenzen

umfassen folgende 4 Bereiche.

Fach-

Kompetenz
* Ausbildungsstand
* Arbeitsqualitat
* Arbeitsmenge
* Arbeitstempo
* Umsetzung der
Berufskenntnisse

Methoden-

Kompetenz
* Arbeitstechnik
* Vernetztes Denken /
Handeln
* Umgang mit Einrichtungen
* Lern- und Arbeitsstrategie

A

Sozial-

Kompetenz
* Teamfahigkeit /
Konfliktfahigkeit
* Zusammenarbeit
* Info und Kommunikation
* Kundenorientiertes
Handeln

* Selbstandigkeit

* Eigenverantwortung
* Zuverlassigkeit

* Belastbarkeit

* Umgangsformen

* Motivation

Selbst-
Kompetenz

N

N

N

Handlungskompetenzen - Verpackungsdruckerin EFZ / Verpackungsdrucker EFZ
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Bildungsplan (BiPla) = Koordination der Lernorte mit konkreten Leistungszielen

Jedem Lernort sind klare
Aufgaben zugeteilt in Form

Ausbildung von konkret formulierten
Verpackungsdruckerin/ Leistungszielen im Bildungsplan.
Verpackungsdrucker
EFZ -
flexo
ok

Bildungsplan

2ur Verordnung des SBFI vom 11.09.2020 Gber die berufliche Grundbildung far

Berufs-

Betrieb
schule

Verpackungsdruckerin EFZ / Verpackungsdrucker EFZ
mit eidgenodssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

vom 11.09.2020
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Bildungsplan (BiPla) = Aufbau der Kompetenzstufen bis Leistungsziele je Lernort
Handlungskompetenz- Beispiel Handlungskompetenzbereich

bereiche b:
Handlungs- b1: " o3
kompetenzen

|

Leistungsziele

\ 4

Leistungsziele
Betrieb

bl.1.

b1.3.

Leistungsziele
UK

bl.3

bl.5
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Beispiel Handlungskompetenzen im Bildungsplan (BiPla)

3.2. Ubersicht der Handlungskompetenzen

¥ Handlungskompetenzberei- Handlungskompetenzen S5

che
i a1l Arbeitsplatz (iber- | a2 Produktionsauf- | a3 Fertigungsdaten der a4 Fertigungsmaterialien | a5 Abweichungen oder
Vorbereiten der \ | nehmen und diesen | trag fiir Verpackun- | einzelnen Druckauftrage fiir den Produktionspro- Unregelméssigkeiten,
Ausftlhrung \ fiir die Ausfiihrung gen oder Etiketten | bewerten und bei Bedarf die | zess im Bereich Verpa- welche die vor- oder nach-
a /| von Druckauftrdgen | entgegennehmen Druckreihenfolge ab- ckungen {berprifen und gelagerten Arbeiten des
Von Druck- J.*' im Bereich Verpa- und priifen sprechen bereitstellen Druckprozesses storen
a - ;‘ ckungen einrichten kénnten, identifizieren und
/ melden

Bereitstellen der§\. |b1 Vorgegebenes

Druckfarbensys
. | Druckfarben AN
und Druck- |

1auigkeit und b4 Druckfarbe bereitstellen | b5 Druckhilfsmittel fiir den
g der Druckfar- Produktionsprozess bereit-

Farbvorlage mische stellen

und Mischrezept

hilfsmittel /
= \ |c1 Druckdaten und | c2 St Ewewe rden ¢4 Druckmaschine, Druck-
Einrichten und \ | Druckformen fiir den systeme und Zusatzaggre-
q \| Druckauftrag kontrol- | rd
¢ | Einstellen der 1 iten | rll v o: . . . . . - -
Bruck hi /|lieren und vorbereiten | il | ajstungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfach- Leistungsziele iiberbetriebli-
ruckmaschine |/ schule cher Kurs

\ |d1 Andruck des
\ | Druckmotivs erstellen | il b2.1 Entstehung eines Farbein-

d Ausfuhren von \{und die Qualitét und drucks (Licht, Objekt, Auge,
Druckauftragen / Eg;ﬁg?:;"gke“ Gehirn) beschreiben (K2)
o1 Drackdaten do- b2.2 Einflussfaktoren des additi- | b2.2 Grundbegriffe des additi- b2.2 Bei Farbbetrachtungen die
. \ | kumentieren und ven Farbmischens (Lichtfarben) | ven Farbmischens (Lichtfarben) | Einflussfaktoren des additiven
. Abschliessen von |\ goqckstoffe rick | rd| beriicksichtigen (K2) erklaren: Farbmischens korrekt beriick-

Druckauftragen /| fiihren sichtigen (K2)

E
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Praktische Ausbildung im Lehrbetrieb nach Bildungsplan

Handlungskompetenzen

gemass Bildungsplan

|

Leistungsziele
Betrieb

Ausbildung ﬁ
im Lehrbetrieb

Ausbildung im Lehrbetrieb — Praktische Kompetenzen fiir das EFZ

Die Ausbildung in der Lehrfirma erfolgt nach der BiVo und dem
BiPla. In dieser Ausbildung werden die Lernenden beztiglich der
spezifischen Gegebenheiten in den Lehrfirmen ausgebildet und das
Wissen vertieft.

Die wichtigsten Handlungskompetenzen liegen im Bereich des
gesamten operativen Druckprozesses.

Sie stellen hierfiur die Druckformen (Druckdaten), Druckfarben
und Hilfsmittel bereit und richten die Druckmaschinen und
Drucksysteme in mehreren Arbeitsschritten ein.

Flir optimale Druckerzeugnisse erstellen sie zunachst Andrucke,

mischen die Farben nach Vorlage und fihren Optimierungen
durch.

Sie fliihren danach den Druckauftrag aus, Giberwachen den
Druckprozess und beheben allfallige Fehler sowie Storungen
umgehend.

Sie kennen die Qualitatsvorgaben und Prifmethoden und
machen eine umfassende Qualitatsprufung.



PackPrint.Swiss

PackPrint <=

Forum ° n Schule fiir Gestaltung Ziirich Berufsbildungskommissioq
Verpackungsdruck SWISS Josef Burri
Berufskenntnisse an der Berufsschule SfGZ nach Rahmenlehrplan
Handlungskompetenzen
gemass Bildungsplan
. 1. | 2. | 3.
l Unterricht JahrlJahrlsahr Total
Leistungsziele a. Berufskenntnisse
Berufsschule 4 : -
a: Vorbereiten der Ausfiihrung von 30 | 20 | 20 | 160

Druckauftragen
b: BD(?LeCIE:TflSl;r}t(:;r Druckfarben und 40 20 | 80
c: E[l)r:Lrjlcc:r’]cqear;Cuhrmi:eElnsteIIen der 20 | 40 110
—d:  Ausfuhren von Druckauftragen 40 | 90 | 80 | 210
—e: Abschliessen von Druckauftragen 40 40
Total Berufskenntnisse 200|200 (200 | 600
b. Allgemeinbildung 120(120|120]| 360
C. Sport 40 { 40 | 40 | 120

Total Lektionen 360|360 (360 (1080
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Berufskenntnisse und Praxis am UK (iiberbetrieblichen Kurs) nach Bildungsplan

Handlungskompetenzen

gemass Bildungsplan

!

Leistungsziele
UK

|

Ausbildung
am UK

Die Gberbetrieblichen Kurse erganzen die Bildung in der beruflichen
Praxis und der schulischen Bildung. Praktisches Erlernen und Uben
beruflicher Grundlagen. Es gibt vier Uberbetriebliche Kurse:

UK KURSE

Schwerpunktthema

1.
Jahr

2.
Jahr

Jahr

Kurs 1

Digitaldruck
Kursort: Chromos Demo- und
Trainingscenter in CH Dielsdorf

2 Tage

—

Kurs 2

Praktisches Farbmischen
Kursort: Schule fur Gestaltung
Zurich in Zurich

2 Tage

Kurs 3

Tiefdruck Formenherstellung
und Drucktechnik

Kursort: Janoschka AG,
Kippenheim Deutschland

2 Tage

Kurs 4

Flexodruck
Kursort: Gallus AG, St. Gallen

3 Tage

4 Kurse, Total 9 Kurstage

4 Tage

2 Tage

3 Tage
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Ziele und Funktionen von Qualifikationsverfahren

«Qualifikationsverfahren» ist der Oberbegriff fur alle Verfahren, mit denen festgestellt wird, ob eine
Person Uber die in der jeweiligen Bildungsverordnung festgelegten Kompetenzen verfigt.

Im QV wird festgestellt, ob die lernende bzw. die kandidierende Person, die fir eine erfolgreiche
Berufstatigkeit erforderlichen Handlungskompetenzen erworben hat.

Praktische
Ausbildung
Lehrbetrieb

Allgemein-
bildender
Unterricht
Berufsschule

Kompetenzen

Uber-
betriebliche
Kurse

UK

Berufskunde
Berufsschule

Diese erworbenen Kompetenzen werden am QV Uberprift nach:

Fach- Methoden-
Kompetenz Kompetenz

Sozial- Selbst-
Kompetenz Kompetenz
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Qualifikationsverfahren VPA bei Verpackungsdrucker/in EFZ

Die Abschlussprifung Mit zentral oder dezentral erarbeiteter Aufgabenstellung, Gberpraft
verschiedenen die Gesamtleistung der Ausbildung, Wiederholen des gesamten Stoffes
Qualifikations- Teilpriifungen Am Schluss der beruflichen Grundbildung, kein Wiederholen des
Verfahren (QV) gesamten Stoffes
orgegebene praktische Arbeit
 VPA V. b ktische Arbei
IPA Individuelle praktische Arbeit oder Projektarbeit,

Beurteilung durch den Betrieb

ERFA Erfahrungsnoten aus der Berufsfachschule , den Gberbetrieblichen
Kursen und dem Betrieb (z.B. ALS, PE)

VA Vertiefungsarbeit, Teil der Allgemeinbildung

VPA - Dezentrales Verfahren.

Sie wird wahrend der ganzen Prifungszeit von zwei Experten beaufsichtig. Es gelten fir alle
Lernenden die Prifungspositionen und die -dauer, die in der Bildungsverordnung festgelegt sind.
Bestehend aus Qualifikationsteilen, die auf den Lehrbetrieb abgestimmt sind.

Eigenheiten:

* Vorgegebene Aufgabenstellung, dezentral im eigenen Lehrbetrieb umgesetzt

* Den ortlichen Gegebenheiten angepasste Aufgaben und Bewertungskriterien.

* Unterschiedliche Prifungsinfrastruktur. (Technologie FD, TD, DD, Etiketten, Flex. Verp. Wellpappe)
* Generelle Beurteilungskriterien, abgestimmt auf 6rtliche Besonderheiten. (Lehrbetrieb)
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Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung (vorgegebene praktische Arbeit)

Qualifikationsbereich Praktische Arbeit (Gewichtung der Position)
Praktische Arbeit als VPA Prifungspositionen

2 RS !m LE BRI Standbogen, Stanzriss erstellen (1x)
Gewichtung 40%

Qualifikationsbereich Farbmischen (2x)

Berufskenntnisse schriftlich
1/2 Tag an der SfGZ Drucken - im Flexo- Tief- oder Digitaldruck (3x)

Gewichtung 20 %

Qualitatspriifungen und Qualitatskontrolle (1x)

Qualifikationsbereich
Allgemeinbildung
1/2 Tag an der SfGZ

Druckkennlinie (1x)

Gewichtung 20 %
Das Qualifikationsverfahren ist bestanden, wenn:
Lei tErfahruggsnfoteh | a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit»
€ls ungen erursscnuie mindestens mit der Note 4 bewertet wird; und
Gewichtung 20 %
b. die Gesamtnote mindestens 4 betragt.




PaCkprint Q PackPrint.Swiss

Berufsbhildungskommission

F H -
Vzrr;rcrllckungsdruck SWI SS Josef Burri

Qualifikationsverfahren - Praktische Arbeit (2 Tage im Lehrbetrieb)

Die praktische Arbeit wird im Umfang von 12 Stunden im Lehrbetrieb gepriift. Die lernende Person
muss im Rahmen einer vorgegebenen Arbeit oder in gestellten Situationen zeigen, dass sie fahig ist,
die erworbenen Handlungskompetenzen fachlich korrekt sowie bedarfs- und situationsgerecht
auszufuhren.

\F/%rr%[ancliurndggru pqckpri nt ?‘ Forstackerstrasse 2a .. . . .
A WeBang oo SWISS 1900 Z0fmoen Position | Beschreibung Gewichtung | Zeit
Qualifikationsverfahren (QV)
Verpackungsdruckerin/ Standbogen, Stanzriss infach
Verpackungsdrucker 1 erstellen Eintac 2.0
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)
Gemass Bildungsplan zur Vercrdnung tber die berufliche Grundbildung 2 Fa rb m I SC h e n DO p pe |t 2 ° 5
Verpackungsdruc!(erin lVerpackungsdruckeﬂr mit eidg:.anéssischem Féhigkei.tszeugnis (EFZ)
genehmigt durch das Bug::jjﬁglu;tgri;u:fg&%ng und Technologie BBT D ru C ke n d e r
Personalien des Qualifikations - Kandidaten PrUfu ngSfO rm
Name 3 3.FD. (Flexodruck) Dreifach 4.0
Vomame : 3.TD. (Tiefdruck)
ceburtsdatum - 3.DD. (Digitaldruck)
Qualitatsprifungen und :
4 e P 8 Einfach 1.5
Qualitatskontrolle
5 Druckkennlinie Einfach 2.0
12 Std
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Besten Dank

Josef Burri
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